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QUI SOMMES-NOUS ?

10 ey e 1980 2009 6 | Celue

Top 1 dans les matériaux et dispositifs Création Entrée Industrie PV.  Usines Module
magnétiques
GW l_&m rendement élevé et fiable de
-
* Produits photovoltaiques et toutes les solutions d’application pour les clients mondiaux.

-

Capacité des cellules ,
Top 10 PV Fournisseurs de modules en 2022 (PVTECH)

Bloomberg "Tier 1 Solar Panels Manufacturers"

GW EUPD Research "Top Brand PV Modules" depuis 2018
Capacité des modules Top Performer in PVEL PV Module Reliability Scorecard
Leading Altman-Z score classement dans l'industrie solaire mondiale
GW'I' 15t at TUV. Rheinland for G2G TOPCon bases pour IEC TS 63209-1 stress test
Expéditions cumulées ‘I -
: TIER a

ecovadis
Rating

Bloomberg
NEW ENERGY FINANCE

www.dmegcsolar.com )
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MISSION

VISION

un engagement local

“Etre I'entreprise la - co-Creation, profond acll-lendg.lan cC
plus socialement co-propriete, SPIIES L E A
responsable” CO-prosperité, eNEfgetiqlies
Co-partage mondiaux
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Stratégie ESG

ROISSANCE MUTUELLE ¥~

Défendre le principe de I'orientation vers les
personnes, assurer la protection des droits
et des intéréts des employés, donner la
priorité au bien-étre et au développement
des employés, tout en assumant activement
les responsabilités sociales pour
promouvoir le développement
communautaire et favoriser une société
harmonieuse et inclusive.

CCORESPONSABLE &)

Améliorer le systeme de gestion E,
intégrer des considérations de
durabilité environnementale a toutes

les étapes des activités commerciales,
relever activement les défis et saisir les
occasions posées par les changements
climatiques et progresser vers un avenir
vert plus durable.

600D HEALTH GENDER

e E— o e
POVERTY /AND WELL-BEING. EQUALITY ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES /AND SANITATION
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YNERGIE CONSTANTE %&

Renforcement de la collaboration avec
les partenaires de I'industrie en amont
et en aval afin de batir une chaine
d'approvisionnement résiliente, tragable
et responsable, et d'améliorer la
capacité de développement durable de
I'ensemble de la chaine de valeur.

RESPONSIBLE k)
CONSUMPTION ACTION
PRODUCTIC

GOUVERNANCE roBusTE i

Mettre en place des mécanismes
efficaces de prise de décision et de
supervision qui permettent la
construction d'un écosysteme d'affaires
transparent et standardisé, améliorent les
capacités de surveillance et de gestion
des risques et assurent le développement
stable de I'entreprise.

DECENT WORK AND RESPONSIBLE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS
8 12 16 17
IoN

DECENT WORK AND PEACE JUSTICE PARTNERSHIPS
ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION ND STRONG FORTHE GOALS 8 2 17

MIC GROWT G G
AND PRODUCTI INSTITUTIONS ECONOMIC GROWTH AND STRONG FORTHE GOALS
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Infinity Power,
Infinity Future

Dans notre rapport ESG 2024, nous avons mis a

jour notre stratégie ESG.
Nous nous efforgons de travailler conjointement
avec tous les partenaires pour réduire les colts

= et (12 S, énergétiques et construire un monde vert, inclusif
o & CO et harmonieux

DMEGC
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En tant que projet pilote ESG

CLIENT FIRST

Avec une approche centrée sur le client,
en s'efforgcant de mettre en ceuvre des
normes de qualité élevées et de stimuler
I'innovation différenciée pour offrir une
excellente qualité, une intelligence
technologique, ainsi que des produits et
services verts et a faible émission de
carbone a nos clients mondiaux.

Gouver-
nnence
Robust

Croissance
Mutuel

Synergie Orientation

W EN client




: SRS
.I ESG Etapes

B Miser sur I'innovation et |a fabrication de haute qualité depuis 44 ans;
B S'engage a devenir le fournisseur de solutions d’énergie renouvelable le plus socialement responsable.

« Stratégie de neutralité
carbone
* 100% d'électricité verte
E g@g dans l'usine demodules
« DMEGC + 1509002, Q59000 - Publication du premier, = Top runner Award + Bloomberg Tier 1 « PVEL Top photovoltaiques
Fondé certificate rapport RSE « Capacité atteinte répertoriés Performer Prix | = Zero-carbon factory Certifié
« Entrée dans le secteur 2GW  SA8000 certified | = Yibin & Lianyungang en
du solaire photovoltaique service
avec une capacité de 800
MW
1980--- 1992 1996 2006 2011 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
* Publication du «  UNGC membre
premier rapport «  Plus zero-carbon
« Chiffre d'affaires « IPOin China « Acquis "China » EUPD Research « EcoVadis ESG usine
supérieur a (SZ:002056) Magnet Capital" Prix Top Brand PV Silver Prix - Sihong en service SR Norge
RMB 100 million * Top10PV + 18027001
Fournisseurs de « et plus encore...
modules

www.dmegcsolar.com




Résultats ESG

E: Environnemental

MSCI INCDP ecovadis

BBB | haut en CN PV Climat Change B 29.2 | medium Risk Bronze | top 35%
Water Security B

Sz solarPower
2024.10 Morgan Stanley ° 2023 2024.10 MorningStar ® 2024.9 7)Y Europe

o
, SMETA?| SedeX®
ESG Rapport assure

Ethique du travail, de la santé et
avec les normes GRI' | '\ ccurits, de

et plUS encore I'environnement et des affaires|
Assuré par TGVNORD Certifié

() 2024 | DMEGC Chaine logistique

WE SUPPORT
SA8000 s*L,  United Nations SO|aFPOM\gT$rreEurope

5 ‘5‘;,7:1 Global Compact
Travail et droits de 'homme| N !_’L’y/ Membre
0120 22 g 0
Certifie Solar Stewardship
Depuis 2021 Initiative

Groupe de travail sur la technologie

PERFOR, . c.:-r;;.d% >
,\0?2024%@ PVEL Top P FA S All Séries (@’i Carbon ’ Zero Carbon STEWARDSHIP
SCalluL 100% N os[E48] Footprint Factories

L'excellence dans B © coamomey

AN i Certifications Certifié
RELIABILITY SCORECARD ] quahte des

produits 100% green Energy*

La production de modules et de
cellules

, RoHS & Reach 1er dirigeant CN PV
Depiis 202 Des produits et de 'emballage Tous les produits grand public v




Rapports et évaluation

Depuis 2008, Rapport RSE chaque année.

En 2022, DMEGC amélioré son rapport RSE en
rapport ESG. Le 2éme Rapport ESG(2023) est sorti
en mars 2024.

2 0 2 3 Environmental, Social and
Governance (ESG) Report

Notation ESG
MSCI Notation: BBB
» Développement Durable : 27.9

DMEGC
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MSCI

ESG RATINGS
[ccc] & [ e T A [ A [am]

» CDP Changement climatique& Sécurité de I'eau 2023: les deux B

Sustainalytics ESG Risk Rating
2024Q1

50
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Par rapport a d'autres grandes entreprises solaires
photovoltaiques chinoises *Plus le score est bas, plus le
risque est faible.

ESG Rating history

MSCI ESG Rating history data over the last five years or since
records began.

AAA
AA _
A Jan-24: BBB
B
ccC

Jan-23 Jan-24

BBB parmi les fabricants de panneaux photovoltaiques du
CN les mieux classés




G: Gouvernance

DMEGC
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.I Structure de gestion ESG

Conseil d'administration

Comité stratégique & ESG Composé de cing directeurs chargés de

diriger et de superviser les pratiques ESG

Comité Stratégie et ESG sous |'égide du Conseil

Le président du conseil d'administration
Groupe de travail ESG est le chef de I'équipe avec les cadres
supérieurs jouant le role d'adjoints pour
coordonner la mise en ceuvre de I'ESG.

d'Administration, dirigeant la structure de
gestion a 3 niveaux :
Comité prendre l'initiative de la prise de

décisions,

h 4

fluide

uollesiiewolne,| ap uopowoud ap juswanedaq

¢ Hll g
& s z T _
= 3 ol 3 N B § =1z
) : A 3 elzlel: 2 B 2 B H g imilai
Groupes de travail ESG en gestion spécifique, AHHEHEH HH HHHEE Chaque Structures similaires
s = g g > g & E ® 2 3 département en BUS
q . pe . 3 213 f_:t s @ i 3 03? =3 3 désigne une
Chaque direction et département d'affaires est ) IEHEH BHE HHE 2 e
z - S 48 HEE o responsable. “Méme langue
. o 2151z 12 e I £ Un référence ESG L2
en charge de la mise en oeuvre. A HH E 4H HHE 7 Communication
2 3, 13 =05 3 A

Et une gestion
efficace de
I'ESG”

Notre objectif est de promouvoir activement

) i .
Environnement 1 Social

Gouvernance

e e e

I'ESG et le développement durable dans tous les

départements, d'améliorer en permanence la Toutes les divisions commerciaes,

filiales nationales et d'outre-mer Mettre en ceuvre les pratiques ESG
LlIE]ES

gestion ESG et d'optimiser la structure de

gestion ESG.




G: Gouvernance

DMEGC
.I Politique ESG et systeme de certification

COMPLET:
. SA8000, 1IS09001, 1ISO014001, 1S045001, 1S050001, 1S027001 certification avec une politique ESG compléte et un systeme de gestion
fé BAS CARBON:

vérification opérationnelle des GHG, certification usine zéro carbone, certification 100% des principaux produits bas carbone couverte
‘ EFFICACITE SUR LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT:

un code de conduite complet des fournisseurs comme condition d’admission, ainsi qu'une communication réguliere, des audits sur la chaine
d'approvisionnement et plus encore

Politique anti-travail forcé Politique anti-travail forcé

Politique antidisciplinaire Code de conduite des affaires

Politique anti-discrimination

III |

Politique anti-corruption

www.dmegcsolar.com




E: Environnemental

.I Vers zéro émission

DMEGC for Green
En plus des attributs intrinseques de notre produit pour apporter

une valeur verte, en fonction de I'état des émissions et des

DMEGC
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2022

2030

2050

prévisions de capacité de production, DMEGC a activement Année de Emission Neutralité
entrepris des activités de vérification des émissions de GHG reference meximale

: ' DMEGC OBJECTIF DE NEUTRALITE
d'établissement d'objectifs et de réduction des émissions : CARBONE

m I Année de référence

1 +A o
o0 Efflcazg‘: (), 2 Mouvement %
' 62.4% ] EAU BAS éc0|ogique
60,0% ressources REUTILISER CARBON *CCER
50,0%
X -
i & @ MISE A fé & & =
o z z i z 7
200% Sl RECUPERATION || NIVEAU DE ECO- Losemau ELECTRICITE | | STOCKAGE DE
DE CHALEUR || L’EQUIPEMEN FRIENDLY , VERTE L'ENERGIE
20,0% | TRACABILITE
100% 349 3.4%
0,0% || ]
e e Scope3-  Scope3 - DMEGC } i ité
cope cope T B enices AL — Atteindre la neutralité carbone BEAUCOUP PLUS RAPIDE

achetés



E: Environnemental

EMESS
.I Créer de la valeur verte
« Avec I'augmentation de notre production, notre contribution a la lutte Expéditions annuelles de produits 12
photovoltaiques (GW)
commune contre le changement climatique augmente également.
8
» Au T4 2023, les expéditions cumulées de produits photovoltaiques ont
5,2
dépassé 35 GW, ce qui permet d'économiser 13,8 millions de tonnes de 37
C . R , . 2,5
charbon standard par an, ce qui équivaut a une réduction des 19 172
03 04 06 08 s 11 I
émissions de dioxyde de carbone de 31,8 millions de tonnes par an. - = = N

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A 4

@ 9.6 millions MWh/ans @ 3.8 millions t/ans 31 .8 millions t/ans } *1 .7 b
Production d'énergie *Economies de charbon E

C02 Réduction des émissions quivalent arbres
standard

DMEGC: CREER DE LA VALEUR VERTE =

*Source: estimé sur la base des données du ministére de I'Ecologie et de I'Environnement de la RPC, sur la base des données

4 d'exploit:i]tion du DMEGC de 2023
www.dmegcsolar.com m



E: Environnemental

.I Performance organisationnelle bas carbone

B ey

Tanmrad Paricd

Hengdian, Zhejiang (Cell 8GW + Module 2GW) Sihong, Jiangsu (Module 5GW) g _

- “National Green Factory", reconnu par le ministére de * 100% Energie verte é \E;'::&Emm"mmm"
I'lndustrie et des Technologies de I'information de la Chine « Jiangsu Provincial "Usine verte" N § m;ﬁ;n;;:m?.m;m.nm %r
P6 plant: TLe premier lot d'« usines du futur » dans la province [§ * 7" Future Light Prix de la meilleure popularité - Neutralité carbone : - = .
du Zhejiang - TUV SUD "1st Zero Carbon Factory” (October 2023) ‘=

. /

Verifled Boundary :

P7 plant: "Usine intelligente sans pilote"
Installations modulaires et cellulaires : 100 % d'énergie verte

Tedoh GHG Ervssions ©

4+  ATTESTATO

GHE Cifsetling Peraemtage © A%

Operatin e | CER_EHS_GR S B 0

Nechmical Seandard © TCECA & 0171 2122

#  ATESTACION

Verfication Concluzion: Tre 2perzior manige Tt of th RElay N e Soaned tme
Fortival,

+  ATESTACION

@
=
@
i}
=
]
@
1]
@
*

Zero Carbon Factory,
certified in 2023 Q3

+ BESCHEINIGUNG

ATTESTATION

Lianyungang, Jiangsu (Module 5GW+7GW)
« 100% Energie verte

ATTESTATION

Paga 1 01 »
SRR ST oV

UV ELL Carbbzalon s Ty (s Cu, L. Fow 16 Bulsng 8 RS ke
Ezaramiz ard Tectnaingical Dewtkanere Zonc, Wisd Jangsu PR Shina

DMEGC Solar a atteint 100 % d’énergie
verte dans la fabrication de modules
photovoltaiques en 2023, 100 % pour la
fabrication de cellules et de modules de
type N en 2024

www.dmegcsolar.com m

1S014068 Carbon Neutral
Factory, in 2024 Q4




E: Environnemental

.I Actions organisationnelles a faible émission de carbone

Application de la technologie
d'économie d’'énergie

v’ La transformation intelligente du
systeme de climatisation externe permet
une gestion intelligente, économisant
4 000 000 KWH d'électricité par an.

v’ Transformation en série de la série d’eau
circulante sous pression d'air des usines
TP6/TP7, économisant 360 000 KWH
d'électricité par an.

v’ La zone de laminage du module de
I'usine de Sihong, sans hotte électrique,
a été remplacée par de I'air chaud
évacué, ce qui a permis d’économiser
750 000 KWH d'électricité par an.

*Ce qui précede fait partie des programmes qui
ont été mis en ceuvre en 2022.

www.dmegcsolar.com

DMEGC
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Achat d’électricité verte

Sihong Factory a acheté I-REC 54 842
MWH en 2023.

v' L'usine Hengdian a acheté de
I'électricité verte 4 744 MWH depuis
mai 2023.

Installation pour I'énergie

propre

En 2023, la capacité photovoltaique
installée de DMEGC a atteint 52,13 MW,
généré de I'électricité verte pour sa
propre consommation de 22 590 MWh,
pour un réseau de 28 824 MWh.

v" |l est prévu de construire un projet
photovoltaique de 44 MW sur le toit

dans les usines de Sihong,
Lianyungang et Yibin de 2023 a 2024.



E: Environnemental

.I Réalisations des produits en matiere d'empreinte carbone

- Passé
Principaux Certifications

51 de
Produits I'empreinte
carbone

% 10

EPD Italy (DMEGC Sihong, Q3 2023)
PERC toutes séries et type N toutes séries

@ epd-norge

EPD Norge (DMEGC Sihong, Q3 2023)
M10RT

ADENE 1 PER
. @edtisolis eco
et TEST - CEATIFIGATIIN PHOTOVOLTATIGUE pASS
Eg;r:;”.ﬂ: Evaluation Carbone simplifiée po RT@

www.dmegcsolar.com

@ epd-norge

/TR
ISO
NS

1SO 14067

DMEGC
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ACV francaise (y compris CRE4 et PPE2):
1.Ingot&wafer (DMEGC, Qixian)

2. Cellulel (DMEGC, Hengdian, Qixian en Q3 2024)
3.Module (DMEGC, Hengdian & Sihong)

ECS frangais (Publié par Certisolis)

Tous types de modules match différent CFP
notes. Unit: CO2 eq. kg/kW

*ECS y compris CRE4 et PPE2

PEP francaise (ECO Passport)

Pour toutes les séries pour P et N-type
modules

ISO 14067 (report) :

Pour toutes les séries de type N Sortie en
Avril 2024



E: Environnemental

.I Produits respectueux de I'environnement

Toutes

les séries Conforme

avec

100 RoHS

Produits

Réduction des émissions
d’ammoniac et d’'azote

v" Dans le processus humide de la cellule PV, nous
avons totalement éliminé I'utilisation du HNO3,
réduisant les émissions d’azote ammoniacal de
53,3 tonnes/an et préservant mieux nos
conditions HSE ;

Réduction des émissions de
fluorure et de chlorure

L'introduction d'additifs ciblant I'activité acide HCL
et HF a permis de réduire I'émission d'ions fluorure
de 335,1 tonnes/an et d'ions chlorure de 293,1
tonnes/an,

*Reach / RoHS & PFAS 31 party tests performed by TUV SUD

www.dmegcsolar.com

DMEGC
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@ Feuille de fond sans fluorure

Le matériau polyoléfine PET+ modifié doit
remplacer le film fluoré traditionnel et le processus
de revétement fluoré

O Soudage sans plomb

Matériau de soudage sans plomb, boite de jonction
pour module ;

O Gel de silice désalcoolisé

v" Le produit de la réaction de réticulation du gel
de silice désalcoolisé est de I'alcool, au lieu du
gel de silice de désoxime traditionnel contenant
du butyle cétoxime.

DMEGC Solar REACH
PFAS-free ¢ 53';'3 l
Solar Module P




.I Mise en ceuvre et ameéliorations de la RSE

B DMEGC Solar a mis en place une structure organisationnelle
descendante de RSE entierement fonctionnelle, formant un
systeme efficace d'évaluation des risques et de réponse

Comité Stratégie &
ESG

Solar Division

Equipe performance en
matiere de responsabilité
sociétale(SPT)

Réunion d’examen de la

s Réunion
performance en matiéere éunion des

représentants des

de responsabilité travailleurs

sociétale

Membres du SPT

direction

Collaborateur

Audit interne/externe du

systeme et revue de

SPT et partie Tiers

DMEGC
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Mise en ceuvre de la RSE et amélioration continue
Mécanisme PDCA

Reglement intérieur

conformément aux lois,
reglements, systemes de
gestion

00 °
w Amélioration 'H‘;/jl“ Formation

Intégration dans Coutume et couvrant I'ensemble du
culture personnel et des travailleurs

‘ dentification en vue de
I'amélioration

Rectification sur

Eléments de non-conformité

dans le temps par audit et recueil des

commentaires des employés

B Les collaborateurs participent a 'amélioration de la RSE par le biais de réunions de
représentants du personnel, de boites aux lettres de plaintes et d'entretiens d’audit.



.I Revenu et développement des employeés

WM Les salaires de nos employés augmentent régulierement chaque année

M Le salaire moyen des travailleurs de premiére ligne a augmenté de
45,96 % en 2023 par rapport a celui de 2018.

Comparaison du salaire moyen:
DMEGC vs. Moyenne sociale

2018 2019 2020 2021 2022

" Salaire
minimum

vital

2023

i Average in DMEGC M Average social wage

www.dmegcsolar.com

DMEGC
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B Ennous efforgcant de construire un modele de formation étape par étape pour
les talents, nous avons fourni a nos employés une double échelle de carriere
avec un développement horizontal et vertical et avons offert des opportunités

de développement de carriere au personnel technique, afin de promouvoir leur

développement de carriere et d'améliorer leurs niveaux de qualification.

A

Senior executive Manager

Senior engineer

Senior mechanic

ntermediate Intermediate mechanic Engineer Intermediate executive Business executive

Junior mechanic Assistant engineer Commissioner Salesman

[ERISIET

Apprentice Technician Assistant Sales assistant

Marketing-based

Skill-based Management-based

Technology-based

A

Horizontal

DMEGC Employee Career Development Path



SP: Approvisionnement responsable

DMEGC
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.I Approvisionnement responsable

Promouvoir des actions vertes

1
/ . ’ . .
Green ) Faible ef?”IISSdlon dedc?rb(?nel |
Actions Conception de produits écologiques

v Recyclage et réduction des déchets

Transparent et tragable
ERP+MES+WMS

v" Programme de
systeme de tragabilité

2
Due
Diligence

Alors, qu'est-ce que la chaine
d'approvisionnement DMEGC
peut offrir ?

3
Transparent

et tracable Due Diligence Audit

v Code de conduite des
fournisseurs signé a 100 %

v Due diligence annuelle
basée sur la norme SA8000
par DMEGC



SP: Approvisionnement responsable

.I Tracabilite de la chaine d’approvisionnement

NO
Travail forcé }

BONNE
Tracabilité des
approvisionnements

EFFICACE
Gestion des }
fournisseurs

Nos Fournisseurs a venir...

Principaux fabricants de l'industrie photovoltaique;
Origine tracable;

100% 1S09001/14001/45001;

Tous ont réussi l'audit CSR/RSE de la

chaine d'approvisionnement DMEGC.
www.dmegcsolar.com

Polysilicon — Ingot — Wafer — Cellule — Module

Dans la chaine
d'approvisionnement
DMEGC et DMEGC

Equipes et systémes
informatiques dédiés pour
un suivi précis

Code de conduite des
fournisseurs Communication
et audit réguliers

Sede® SMETA™
Audit RSE de la chaine

d’approvisionnement
Certifié 9# }

Tracabilité sur la chaine
d’approvisionnement
TUV SUD Vérifiés

e

2 SolarPower STEWARDSHIP DMEGC
\\§ Europe INITIATIVE S oLl AR
Member

CARTE DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

} Fournisseurs -[ (_

DMEGC

[ s o L AR

DMEGC
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Q.

y I

Polysilicon matériel |

ORDOS 100%
Inner Mongolia
Polysilicon ¢ | ¢

Meike 40% Shuangliang 60%
Sichuan Inner Mongolia

- |

Meike 40% Shuangliang 60%
Sichuan Inner Mongolia

Waf | |
afer ;

PV Cellule (N-Type)

DMEGC, Sichuan province 100%
SA8000 / EcoVadis Bronze Medal

Cell i

PV Module

DMEGC
Zhejiang 30% & Jiangsu 70%

Module SA8000 / EcoVadis Bronze Medal



.I Et ensuite

Environment

|= Livre blanc sur nos actions en faveur de I'écologie : plus d’'informations sur nos informations basées sur le climat et |a
nature avec une mise a jour de la stratégie ESG qui sera publiée en octobre 2024
|

L'écologie dans les usines : DMEGC prévoit d’avoir plus d’'usines certifiées zéro carbone

III Rapport d’audit de tragabilité de la chaine d’'approvisionnement par une tierce partie: Vient de sortir en Oct 2024

Mise a jour du systeme de tracabilité: Le portail de vérification des données de tracabilité sera disponible sur le site
officiel de DMEGC Solar au 1er trimestre 2025

Approvisionnement
responsable

Gouvernance Certification du systeme de gestion de la conformité: ISO37301 a déployer en Q1 2025

Manuel de gestion ESG interne: guide systémique sur la stratégie ESG et la gestion des données, qui sera disponible en
novembre 2024

Jul Aug Sep Oct Nov Dec 4 -
> U () N
(20



Etre I'entreprise la plus socialement responsable
Hengdian Group DMEGC Magnetics Co., Ltd

Hengdian, China

E-mail: solar@dmegc.com.cn Website: www.dmegcsolar.com Linkedmi DMEGC Solar

i'“,)\



mailto:solar@dmegc.com.cn
http://www.dmegcsolar.com/
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